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Establecer un programa de desayunos en los planteles de
preescolar y educacion primaria con la participacion del DIF
municipal y las asociaciones de padres de familia.

Establecer un programa de conservacion permanente de todos los
espacios educativos

Promover programas encaminados a mejorar la calidad de la
educacion.

Ampliar las becas que se manejan actualmente en ¢l programa de
apoyo a la educacion basica del ramo 33 fondo III para alumnos de
€scasos recursos, asi como establecer un programa de mayores y
mejores becas para alumnos mas destacados y los que tengan la
necesidad de salir de nuestro municipio.

Establecer y promover programas de apoyo a los centros
educativos en su infraestructura para un mejor desarrollo y
desempefio educativo, tanto de los maestros como de los alumnos.

Gestionar la construccion de centros de estudios técnicos
profesionales para que nuestros jévenes cuenten con la preparacion
necesaria y asi poder acceder a un empleo mejor remunerado.

Asesorar a la ciudadania en los distintos apoyos federales y
estatales promoviéndolos entre los particulares y apoyandolos para
que cumplan con los requisitos y normatividad de cada programa.




* Promover la participacion de las personas del area rural a través de
diferentes programas y personalidades juridicas.

SEGURIDAD PUBLICA

e | a seguridad publica sera el pilar fundamental para el desarrollo

y progreso de nuestro municipio, por lo que constituiremos una
coordinacion de ley con las fuerzas federales y estatales teniendo
como tarea y compromiso de recuperar la confianza de la
sociedad en que las autoridades cumplan con sus obligaciones
por lo que se implementaran diferentes programas tendientes a
este aspecto, destinando recursos econdmicos y humanos, de
esta manera se garanticen que los habitantes recuperen su
estado natural de paz, tranquilidad humana en su persona y en
su patrimonio, asi se logre tener un municipio seguro y de
progreso.

ACCIONES OBJETIVAS

Organizar la administracién publica municipal de manera que
esta se actualice y responda ante las necesidades actuales,
reestructurar y desburocratizar los procesos internos para dar un
mejor servicio de calidad a los ciudadanos.

Creando una politica humana tendiente a desarrollar el enfoque
de la reforma educativa con calidad y equidad, capaz de formar
alumnas y alumnos preparados allegando diferentes programas




de apoyos competitivos y seguros en todos los niveles gozando
de infraestructura adecuada y especializada, trabajando junto con
los padres de familia comprometidos e integrados con el futuro
de sus hijos, coordinando acciones con las autoridades
educativas para desarrollar una educacion integral y diversificada
con proyeccién a una educacioén superior con una participacion
activa para construir una sociedad mas justa hacia un progreso
responsable.

FORTALECIMIENTO SOCIAL

e Impulsando un gobierno local, sensible a las demandas
sociales, se dara prioridad a los servicios basicos
gestionado la obra publica hasta alcanzar el 100% en todos
sus rubros, creando programas concretos hacia los grupos
mas vulnerables y estableciendo espacios para apoyo a las
jefas de familia y adultos mayores.

SALUD

e Consciente que la salud es una prioridad y obligacion de ser
brindada por los gobiernos, por lo que se creara una
coordinacion muy armoniosa con los diferentes niveles de
gobierno para poder establecer el buen funcionamiento de
las instituciones de salud que existen de nuestro municipio
logrando tener los medicamentos indispensables y una
plantilla de médicos con disposicion y ética profesional
humanista para que nuestra sociedad pueda disfrutar de un
servicio y atencion digna y humana; fortaleciendo la
infraestructura de las mismas instituciones existentes en
nuestro municipio para que de esta manera garantizar la




integridad humana cumpliendo asi con la obligacién de
brindar la salud para ser una sociedad preparada para los
retos que se nos presenten en la vida.

EDUCACION

Este rubro comprende la definicién de vision, objetivos,
estrategias y proyectos de desarrollo educativo, para el
cumplimiento de estas actividades se realizaran diferentes
actividades para la captaciéon de la informacion por niveles
educativos de la poblacion.

PARTICIPACION CIUDADANA

Crear la direccién de participacion ciudadana municipal para
crear los comités municipales con personalidad juridica
conformados por los residentes de cada colonia para asi
representar a sus vecinos y gestionar las necesidades de
las colonias, logrando transformar por primera vez en la
historia logros ciudadanos en conjunto de la mano con el
ayuntamiento para reconocer su labor y crear lideres por
conviccién y no por interés, logrando encontrar el bien
colectivo del municipio.




VISION

Establecer una coordinacion entre gobierno y la ciudadania
con el objetivo de lograr un gobierno responsable y
transparente apegado a las leyes y reglamentos,
administrado por los recursos con la sensibilidad de ser
implementados de manera responsable y eficaz.
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